BURMISTRZ PSZCZYNY
ul. Rynek 2 Peroyen; 51 ioxickiniaigi,
3-200 Pszczyna
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OGLOSZENIE O KONKURSACH

BURMISTRZ PSZCZYNY OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO:

DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEI] NR 1 IM. KSIAZAT PSZCZYNSKICH W PSZCZYNIE,
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWE] W POREBIE ORAZ
DYREKTORA PRZEDSZKOLA NR 6 Z ODDZIALAMI SPECJALNYMI IM. MISIA PUCHATKA W PSZCZYNIE

I. Organ prowadzacy szkole/przedszkole:

Gmina Pszczyna

IL. Nazwa i adres szkoly/przedszkola, ktérych dotyczy konkurs:

Szkota Podstawowa nr 1 im. Ksigzat Pszczyniskich w Pszczynie, 43-200 Pszczyna, ul. ks. bp Bogedaina 1;
Szkota Podstawowa w Porebie, 43-200 Poreba, ul. Szkolna 8;
Przedszkole nr 6 z Oddziatami Specjalnymi im. Misia Puchatka w Pszczynie, 43-200 Pszczyna, ul. Ksiezycowa 27.

III. Wskazanie wymagan wobec kandydatéw na stanowisko dyrektora:

Do konkursu moze przystapic osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagari, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578), tj.:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spehia tacznie nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze itytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole lub danym
przedszkolu;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placdwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz pracy
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie Wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pézn. zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.), oraz
nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem pefnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);



11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 7 paZdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 81), ukonczyt studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub
jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. Do konkursu moze przystapi¢ réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1)

2)

posiada wyksztatcenie wyzsze itytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej lub danym
przedszkolu, oraz

spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-11.

3. Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1)

2)
3)
4)

5)

posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymodg ten nie dotyczy obywateli parstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, paristw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym;
nie toczy sig przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 11.

4. Do konkursu moze przystapi¢ réwniez:

1)

2)

3)

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na ktérym
sg realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej; kuratorium oéwiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych,
lub na stanowisku, na ktérym s realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej, lub

nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy

na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2025 r, poz,
440, z pdzn. zm.),

- spefniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagari, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz

publicznej placéwce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578), z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej
oceny pracy.

IV. Wskazanie wymaganych dokumentéw:

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), oferty
os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

a)
b)

<)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkotly lub przedszkola,
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnosci informacjeg o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktyczne]j - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,
o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),



d)

e)
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)

b))

k)

m)

n)

o)

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie

wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych

dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie

wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia,

jednolitych studiéw magisterskich lub swiadectwa ukorczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania

albo swiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajacego znajomoscé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 81), lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filolegia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegtego jezyka polskiego,

poswiadczong przez kandydata zazgodnosC z oryginatem kopie zasdwiadczenia lekarskiego o braku

przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyséine

przestgpstwo skarbowe,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktdrym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci

za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1484),

oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.

o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa paristwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych

dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2025 r, poz. 1519) - w przypadku kandydata na dyrektora szkoty urodzonego przed

dniem 1 sierpnia 1972 r.,

poswiadczong przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego

lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

poswiadczong przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie karty oceny pracy - w przypadku nauczyciela

i nauczyciela akademickiego,

w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oéwiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany

karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j.

Dz. U. z 2026 r. poz. 515), lub karg dyscyplinarng, o ktdérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca

2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.), lub karg

dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym

(Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.),

oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.

V. Informacja o sposobie i terminie skiadania ofert, dopuszczeniu skiadania ofert w postaci elektronicznej,
sposobie powiadomienia kandydatow o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego:

1. Oferty nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dobrowolnie podanym numerem
telefonu kandydata oraz dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora” (podac nazwe i adres szkoty lub przedszkola,
ktérych dotyczy konkurs) w Wydziale Os$wiaty Urzedu Miejskiego w Pszczynie, ul. Zdrojowa 4 w godzinach pracy
Urzedu, w terminie do dnia 5 maja 2026 r.

;i W

Oferty, ktdre wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powofana przez Burmistrza Pszczyny.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie,

pisemnie.
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VI. Dodatkowe informacje:

1.

Na zadanie organu prowadzgcego kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa
w pkt IV lit. d-g, I i m.

Ponadto przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego komisja
konkursowa ma prawo zadac przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego
jego tozsamosc¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Szczegotowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaé w Wydziale Oswiaty Urzedu Miejskiego w Pszczynie,
ul, Zdrojowa 4, tel. 32/210-28-56.

W celu utatwienia kontaktu kandydat moze na zasadzie dobrowolnosci przekazaé wraz z wymagang dokumentacja,
dane kontaktowe w postaci numeru telefonu.

VII. Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Pszczyny, ul. Rynek 2, 43-200 Pszczyna, tel, 324493900,
e-mail: pszczyna@pszczyna.pl.

Zgodnos¢ przetwarzania danych z przepisaml prawa nadzoruje wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym

mozna sig skontaktowa¢ pod adresem e-mail: jod@pszczyna.pl, telefon: 32 449 39 69 lub pisemnie na adres siedziby
Administratora wskazany powyzej.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
szkoty/przedszkola, o ktérych mowa w niniejszym Ogtoszeniu, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢, art. 9 ust. 2 lit. b
oraz art. 10 RODO, oraz art. 63 ust. 20 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r.
poz. 1043, z pézn. zm.) z uwzglednieniem tresci rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkofy ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j.
Dz. U. z 2021 r. poz. 1428).

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa jest obowigzkowe. Konsekwencjg ich nie
podania jest brak mozliwosci wzigcia udziatu w postepowaniu konkursowym. Podanie danych kontaktowych w postaci
numeru telefonu jest dobrowolne, lecz ich nie podanie moze utrudni¢ kontakt z kandydatem.

W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sa przetwarzane na podstawie zgody (numer telefonu) ma Pani/Pan prawo
wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq przez okres niezbedny do przeprowadzenia konkursu, a nastepnie
przechowywane beda przez okres 5 lat, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dn. 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14 poz. 67, z pdzn. zm.).

Pani/Pana dane moga zostac przekazane podmiotom upowaznionym ha podstawie przepiséw prawa oraz podmiotom
przetwarzajacym, z ktérymi Administrator zawart umowy powierzenia.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa:
- prawo dostepu do danych osobowych,

- prawo zadania sprostowania/poprawienia danych osobowych,

- prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- prawo zadania usunigcia danych osobowych podanych dobrowolnie.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgedu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne
z prawem przetwarzanie swoich danych osobowych.

10) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

11)Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania

stosownie do artykutu 22 RODO.,

PECJALISTA RADCAARAWNY



